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ASSOCIATION
Calculo de horas extras para empleados que reciben propinas en Colorado en 2023

Calcular las horas extras para los empleados que reciben propinas en Colorado es mas complejo que
multiplicar el salario que reciben propinas por tiempo y medio (o 1.5). El crédito por propinas de Colorado
no es un porcentaje del salario minimo completo, por lo que si simplemente multiplicara el salario por
hora de un empleado que recibe propinas por 1.5, terminaria pagandole menos de lo que exige la ley.
2023: El salario minimo con propinas en Colorado es de 10.63 ddlares por hora.

El salario minimo completo de Colorado es de $13.65 por hora.

¢ Calculado como: $13.65 (salario minimo completo) - $3.02 (crédito de propinas de Colorado) = $10.63
por hora

Ejemplo de célculo incorrecto de horas extras:

¢ $13.65 x 1.5 = $20.48 (tarifa minima de horas extras por hora en Colorado)

¢ $10.63 x 1.5 = $15.95 (Esto es $4.53 menos que la tarifa minima de horas extras por hora del estado; si
paga esta tarifa por hora de trabajo extra, el empleador estaria tomando un crédito de propinas superior a
$3.02, lo cual es ilegal en Colorado).

La tarifa correcta de horas extras para los empleados que reciben propinas se basa en el salario minimo
completo de Colorado ($13.65) menos el “crédito de propinas disponible”, que varia. Vea los ejemplos
proporcionados a continuacién.

Ejemplo 1

Situacion: Un empleado que recibe propinas y gana el salario minimo con propina de $10.63 por hora
trabaja 50 horas en una semana laboral (40 horas de trabajo regular, 10 horas de trabajo extra), sin
trabajo que exceda el criterio de 12 horas extra de Colorado*.

¢ $13.65 x 40 = $546 (ganancias de tiempo normal por horas regulares)

® $13.65 x 1,5 x 10 (ganancias en tiempo normal x 1,5 prima de OT x nimero de horas de OT) = $204.75
® $546 + $204.75 = $750.75 (total adeudado antes de aplicar cualquier crédito por propina)

¢ $13.65 - $10,63 = $3.02 (calculo del crédito de propina disponible)

¢ $3.02 (crédito de propina) x 50 (horas trabajadas) = $151.00 (crédito de propina que puede aplicar el
empleador)

¢ $750.75 - $151.00 = $599.75 (total adeudado al empleado por la semana laboral de 50 horas)

Ejemplo 2

Situacion: Un empleado que recibe propinas y gana una tarifa de $11.65 por hora trabaja 50 horas en la
semana laboral, sin trabajar mds que las 12 horas extras del criterio de Colorado*.

¢ 513,65 x 40 = $546 (ganancias de tiempo normal por horas regulares)

* $13,65 x 1,5 x 10 (ganancias en tiempo normal x 1,5 prima de OT x nimero de horas de OT) = $204.75
* $546 + $204.75 = $750.75 (total adeudado antes de aplicar cualquier crédito por propina)

¢ $13.65 - $11.65 = $2.00 (célculo del crédito de propina disponible)

¢ $2.00 (crédito de propina) x 50 (horas trabajadas) = $100.00 (crédito de propina que puede aplicar el
empleador)

¢ $750.75 - $100.00 = $650.75 (total adeudado al empleado por la semana laboral de 50 horas)

*En Colorado, trabajar mas de doce horas por dia laboral, o doce horas consecutivas sin tener en cuenta la hora de inicio y
finalizacion del dia laboral (excluyendo los periodos de comida libres de impuestos), esta sujeto al pago de horas extras.

(Alguna informacion proporcionada por los Departamentos de Trabajo de EE. UU. y Colorado)



