
 
 

 

 

Confirmación del reloj de tiempo 

 

Por la presente verifico que mis entradas de tiempo por todas las horas que trabajé las semanas 

anteriores se han registrado con precisión y que se me han proporcionado todos los descansos y 

comidas a los que tengo derecho de acuerdo con la ley estatal y la política de la empresa. 

 

Entiendo que puedo estar sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido, si violo 

esta Política. 

 

 

Nombre del empleado (en letra de imprenta) 

 

 

 

Firma del empleado Fecha 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


